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Comune di San Teodoro

Citta metropolitana di Messina

DETERMINA SINDACALE
N. 2 DEL Z5/0s/2ocs

OGGETTO: Conferimento posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi degli artt. 16 e ss. del
CCNL Comparto Funzioni locali 2019/2021

IL SINDACO
PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 21.03.2025 si € provveduto a revisionare
la vigente macrostruttura organizzativa dell’Ente, nonché il suo Organigramma e Funzionigramma, in
funzione dei principi di razionalizzazione, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, e che qui si

intende integralmente riportata nel suo contenuto;

ATTESO

che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.
lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., fatta salva I'applicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d) del medesimo testo di
legge, possono essere conferite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili delle
Aree/Settori in cui ¢ ripartita I'organizzazione dell’Ente, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga a ogni diversa disposizione normativa;

che il Comune di San Teodoro ¢ privo di figure dirigenziali e, come tale, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del
CCNL Comparto Funzionilocali triennio 2019/2021, “/ posizioni di responsabile di ciascuna strutinra apicale, secondo
Lordinamento organigzativo dellente, sono antomaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ’;

DATO ATTO

che spettano ai Responsabili delle Aree/Settori, a cui viene attribuita la titolarita delle posizioni di lavoro
oggetto di incarichi di EQ, tuttl 1 compiti, compresa l'adozione degli atti e provvediment amministrativi che
impegnano 'Amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo Statuto tra le
funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell'Ente o non rientranti tra
le funzioni del Segretario Generale;

che, altresi, sono attribuiti ai sopraindicati Responsabili tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e del
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali, in particolare, secondo le
modalita stabilite dallo Statuto e dai regolament dell’Ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

c) la stipulazione dei contratt;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;
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e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) 1 provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accerta-menti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti
dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione dell'abusivismo
edilizio e paesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro
atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

1) gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolament, in base a questi, delegati dal Sindaco;

che, altresi, 1 titolari di incarichi EQ sono direttamente responsabili, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi
del’Ente, della correttezza amministrativa, della efficienza e dei risultati della gestione;

RICHIAMATO 1 vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Municipale n. 105 del 08.11.2020;

PRESO ATTO

che, da una ricognizione del personale attualmente in servizio, risultano solo un dipendente dell’Ente
inquadrato nell’Area dei funzionari ed Elevata Qualificazione, a fronte della necessita, dettata dall’esigenza di
assicurare una maggiore funzionalita dei servizi erogati, di ricoprire numero tre Aree;

che, ai sensi delf’art. 19, commi 2 e 3, del CCNL Funzioni locali triennio 2019/2021,

- (comma 2)“Nez comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all’area dei
Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in serviio dipendenti appartenenti alla predetta area oppure
nei cast in cui, pure essendo in servigio dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile artribuire agli stessi un incarico ad
interim di EQ per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita
dei servigi istituzionali é possibile, in via ecceionale e temporanea, conferire lincarico di EQ anche a personale dell'area degli
Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali”.

(comma 3) “I comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 4 per una sola volta, salvo il caso in cui una
eventuale reiterazione sia ginstificata dalla circostansa che siano gid state avviate le procedure per l'acquisisione di personale
dell'area dei Fungionari ¢ dell’Elevata Qualificazione. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata
dell’incarico conferrto”.

(comma 4) “I/ dipendente appartenente all'area degli Istruttors, cui sia stato conferito un incarico di EQ, ai sensi del comma
3, ba diritto alla sola retribusione di posizione ¢ di risultato previste per l'incarico di EQ nonché, sussistendone i presupposts,
anche ai compensi aggiuntivi dell'art. 20 (Compensi agginntivi ai titolari di incarichi di EQ), con esclusione di ogni altro compenso
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che, altresi, in deroga al principio di separazione tra attivita d’indirizzo e di controllo spettante agli organi
politici ed attivita di gestione spettante agli uffici ed ai servizi, sia pure per ragioni di economia di spesa
pubblica, in forza dell’art. 53, comma 23, L. 388/2000 (legge finanziaria 2001) “G/ enti locali con papolazione
inferiore a cinguemila abitanti fatta salva [lipotesi di cui all'articolo 97, comma 4, lettera d), del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, anche al fine di operare un
contenimento della spesa, possono adotiare disposigioni regolamentari organigative, se wecessario anche in deroga a quanto
disposto all’articolo 3, commi 2, 3 e 4, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificasions, e allarticolo
107 del predetto testo unico delle leggr sull’ordinamento degli enti locals, attribuendo ai componenti dell’organo esecutivo la
responsabilita degli uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti anche di natura tecnica gestionale”;




che il superiore potere di natura gestionale in capo ai componenti dell’organo esecutivo ai sensi dell’articolo
107 del TUEL, puo essere attribuito solo sulla scorta di una preventiva, necessaria, disposizione regolamentare
0, quantomeno, di una apposita deliberazione di Giunta in tal senso (ex multis, TAR Liguria, sez. II, nella
recente sentenza n. 83 del 3.2.2022);

che con deliberazione di Giunta Municipale n. 33 del 09.04.2024, in forza della norma sopra citata (art. 53,
comma 23, L. 388/2000) viene nominato Responsabile dell’Area Amministrativa il Sindaco;

RILEVATO

che, tra le unita di personale in servizio che hanno finora ricoperto Iincarico di EQ, giusta precedente
determinazione sindacale di nomina n. 1 del 02/01/2024, ve ne sono alcuni giuridicamente inquadrati
nell’Area degli Istruttori, ma che hanno maturato le necessarie capacita ed esperienze professionali per

mantenere la titolarita di posizione apicale, ai sensi della normativa contrattuale sopra richiamata;

che, altresi, con deliberazione di Giunta Municipale n. 33 del 09.04.2024, in forza della norma sopra citata
(art. 53, comma 23, L. 388/2000) viene nominato Responsabile del’Area Amministrativa il Sindaco;

TENUTO CONTO degli obiettivi che quest’Amministrazione comunale intende perseguire e che il
conferimento di incarichi EQ si configura quale atto discrezionale a carattere organizzativo, che, pertanto, il
Sindaco, con proprio provvedimento motivato, vetificato il possesso del requisiti di legge richiest, attribuisce,
a suo insindacabile giudizio, ai funzionari prescelts;

RITENUTO, conseguentemente, che ¢ intendimento di questa Amministrazione procedere al conferimento
di incarichi di EQ sino ad espressa revoca e, comunque, per un petiodo che non puo eccedere i tre anni dal
conferimento dell’incarico, ai sensi degli artt. 16 e 18 del CCNL Comparto Funzioni locali triennio 2019/2021,
come di seguito indicato:

Salvatore Agliozzo Sindaco Area Amministrativa
(incarico conferito
ex art. 53, comma

23, L. 388/2000)

Geom. Rosalia Rifici Area Istruttore | Area LL.PP., Assetto del Territorio e Attivita
produttive, Ambiente, Cimitero

Dott.ssa Mimma Rita Anzalone Area EQ Area Economico - finanziaria, Gestione
economica delle risorse umane, Servizi alla
persona, Cultura, Turismo e Sport”

VISTI

il D.lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii.;

i1 D.Lgs.n.165/2001,;

I’Ordinamento degli EE.LL. vigente in Sicilia;

i1 CCNL Comparto Funzioni locali triennio 2019/2021;
lo Statuto comuriale;




DETERMINA

ATTRIBUIRE la titolarita di posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi degli artt. 16 e ss. del
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CCNL Comparto Funzioni locali 2019/2021sino ad espressa revoca e, comunque, per un periodo che non
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puo eccedere 1 tre anni dal conferimento dellincarico, nel rispetto delle funzioni da assolvere ed in ragione
del ruolo da ricoprite, della specifica natura e caratteristica dei programmi da realizzare, nonché della
professionalita, delle attitudini, della capacita ed esperienza maturate nella pregressa fase del rapporto dilavoro
e nell’ambito delle diverse esperienze lavorative condotte, come segue:

Salvatore Agliozzo Sindaco Area Amministrativa
(incarico conferito
ex art. 53, comma

23, L. 388/2000)

Geom. Rosalia Rifici Area Istruttore | Area LL.PP., Assetto del Territorio e Attvita
produttive, Ambiente, Cimitero

Dott.ssa Mimma Rita Anzalone Area EQ Area Economico - finanziatia, Gestione
economica delle risorse umane, Servizi alla
persona, Cultura, Turismo e Sport”

DEMANDARE ad un atto successivo la determinazione dell”importo della retribuzione di posizione e di
risultato da riconoscere, ai sensi dell’art. 17 del CCNL Comparto Funzioni locali triennio 2019/2021, a
ciascuno dei sopra indicati titolari di posizione EQ (ad eccezione del Sindaco), tenendo conto della
complessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascun incarico, e,
comunque, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili per tali finalita;

DARE ATTO che i Responsabili dovtanno sottoscrivere contestualmente le annuali dichiarazioni, di cui
all'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013, relative alla insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilit3, da
pubblicare nel sito istituzionale dell'Ente;

TRASMETTERE la presente agli interessati, al Segretario Comunale, alle RSU, al Revisore dei Conti,
all’Utficio del Personale/Gestione giuridica ed economica, per gli adempiment consequenziali di competenza;

PUBBLICARE il presente provvedimento nella apposita sottosezione di primo livello “Petrsonale”, della
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente, ai sensi della normativa vigente.
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