REGIONE SICILIANA — Comune di SAN TEODORO (Prov. Messina)

Copia Deliberazione della Giunta Comunale

N2 OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULL’ISTITUZIONE ED
I, FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E AVVISO
. PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
' AI FINI DELLA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL
17/01/2024 | coOMUNE DI SAN TEODORO (ME) PER IL TRIENNIO 2024-2026.

L’anno Duemilaventiquattro il giorno diciassette del mese di gennaio alle ore 14,15 e
seguenti, nella sala delle adunanze del Comune, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale
si ¢ riunita con la presenza dei Signori:

Sig. Agliozzo Salvatore Sindaco
Sig. Triscari Giuseppe Assessore
Sig.ra Gusmano Mariacarmela Assessore

Sig. Zingale Mario Assessore

Assenti sono (Art. 173 O.R.E.L.) i Signori: Costantino Rosa — Vice Sindaco

Partecipa il Segretario comunale Dott. Verzi Carmelo,

I1 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;
Vista la Legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
- ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lett.i), della
Legge Regionale n. 48/1991, hanno espresso parere FAVOREVOLE




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

RITENUTO di appno'\'/are e fare propria la proposta di deliberazione di cui sopra;

VISTO il vigente O.A.EE.LL.R.S.

VISTE le leggi Regionali n. 44/91 n. 48/91, n. 23/97, n. 23/98;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/90, recepito dalla L.R. n. 48/91;

Con voti unanimi favorevoli, resi nei modi di legge in forma palese;

DELIBERA

.
+
4 o,

1. Di approvare la proposta nel testo risultante dal documento qui allegato per tutto quanto
sopra motivato;

2. Di dare mandato al Responsabile del Servizio ad espletare tutti gli atti di competenza
conseguenti alla presente Deliberazione;

3. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91, ad unanimita di voti e
con separata votazione.
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Comune di San Teodoro
ity Provincia di Messina

Proposta di deliberazione

da sottoporre alla Giunta Comunale

APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULL’ISTITUZIONE ED IL
FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E AVVISO
PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI  MANIFESTAZIONI
OGGETTO: |DINTERESSE Al FINI DELLA NOMINA DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SAN TEODORO (ME) PER IL
TRIENNIO 2024 - 2026.

Delibera n. ‘2 ...... del 4 %/ 0 { /"?03&'




. SCHEMADIDELIBERAZIONE

IL SINDACO

PREMESSO che 1'Organismo Indipendente di Valutazione/Nucleo di Valutazione costituisce.
anche per gli Enti Locali, lo snodo centrale del sistema di misurazione e valutazione delle
performance:

VISTO lart. 14 del D. Lgs n. 150/2009, il quale dispone che "Ogni amministrazione,
singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di
un Organismo Indipendente di Valutazione della performance";

RICHIAMATE le deliberazioni della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) n. 121/2010, la quale, relativamente agli Organi
Indipendenti di Valutazione, testualmente recita: "Considerato che I'art. 14 del Decreto Legislativo
n. 150 del 2009, non trova applicazione ai Comuni (stante il mancato rinvio disposto dall'articolo
16, comma 2, del Decreto Legislativo n. 150/2009), la Commissione ritiene che rientri nella
discrezionalita del singolo Comune la scelta di costituire 0 meno 'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV)", nonché n. 23/2012, secondo cui gli Enti Locali, stante il mancato rinvio
dell'art. 16, comma 2, del D. Lgs n. 150/2009 all'art. 14 dello stesso Decreto. salvo quanto
espressamente previsto dalla legislazione regionale, hanno la facolta, e non I'obbligo, di cestituire
I'O1V, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi
di cui alle disposizioni del D. Lgs n. 150/2009 indicate nel citato art. 16. Qualora, pero, detti Enti
procedono alla nomina dell'OIV, o in applicazione della legislazione regionale di adeguamento ai
principi del D. Lgs n. 150/2009 o per autonoma decisione, devono individuarne i componenti in
conformita all'art. 14 dello stesso decreto e tenendo conto dei requisiti previsti dalla presente
delibera, previo parere favorevole della Commissione;

CONSIDERATO che il Comune di San Teodoro (ME) risulta essere sprovvisto del nucleo di
valutazione della Performance;

PRESO ATTO che, alla luce della normativa vigente, il Nucleo di Valutazione pud essere
nominato in forma collegiale oppure in forma monocratica;

RITENUTO necessario da parte di questo organo approvare il Regolamento per il funzionamento e
la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV);

ATTESO che il Comune di San Teodoro (ME) ha fatto parte dell’Unione dei Comuni “Vette dei
Nebrodi”, dal 25/09/2009 al 30/06/2023, ed il Nucleo di Valutazione rientrava nella gestione
condivisa dei servizi dell’Unione medesima;

DATO ATTO, pertanto, che occorre, con celerita, dotarsi del Nucleo di Valutazione sia per
sopperire all’attuale carenza di detto organismo, che per le imminenti scadenze di legge che
prevedono la partecipazione del Nucleo di Valutazione ai provvedimenti da adottare; .

RITENUTO che lallegato Regolamento comunale per l'istituzione ed il funzionamento del
Nucleo di Valutazione, composto di n. 7 articoli, & meritevole di approvazione;

VISTA la deliberazione, n. 6/2013, della Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche - Autorita Nazionale Anticorruzione;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale dei Servizi e degli Uffici, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale, n.105 del 08/11/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;




VISTO il D. Lgs n. 165/2001, recante il Testo Unico delle Leggi sul Pubblico Impiego;
VISTO il D. Lgs n. 150/2009;
VISTO il D. Lgs n. 265/2000;

RITENUTO l'atto di competenza della Giunta Comunale, essendo correlato all'organizzazione
equale integrazione al Regolamento sull’Ordinamento Generale dei Servizi e degli Uffici;

VISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO, altresi, I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana,

PROPONE DI DELIBERARE

1. DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente proposta di
deliberazione;

2.DI APPROVARTE, a tal riguardo, il Regolamento comunale per listituzione ed il funzionamento del
Nucleo di Valutazione, composto di n. 7 articoli, che, allegalo alla corrente proposta di deliberazione,
identificato con la lettera "A", costituisce parte integrante e sostanziale della stessa;

3.DI APPROVARE lo schema relativo all’Avviso Pubblico per I’acquisizione di manifestazioni di
interesse alla procedura comparativa per la nomina del Nucleo di Valutazione;

4.DI PUBBLICARE l'avviso di selezione in oggetto sul sito istituzionale del Comune di San Teodoro
(ME), all’Albo Pretorio on-line e nella sezione “Amministrazione Trasparente”

5.DI AFFIDARE ai competenti Uffici comunali l'esecuzione di tutti gli adempimenti ¢ le attivita
esecutive conseguenti alla deliberazione di adozione della presente proposta;

6. DI PRENDERE ATTO che il Sindaco, con propria determinazione, provvedera a nominare il
Nucleo di Valutazione in ossequio a quanto stabilito nell'allegato Regolamento:

7.DI TRASMETTERE la consequenziale deliberazione alle RR.SS.UU. locali;

8. DI DICHIARARE I’immediata esecutiviti del derivante atto deliberativo, ai sensi dell’art. 12della
L.R. n. 44/1991.




PARERI ESPRESSI

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO  SULL’ISTITUZIONE ED IL
FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E AVVISO PUBBLICO PER
L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DIINTERESSE AI FINI DELLA NOMINA DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SAN TEODORO (ME) PER IL TRIENNIO

2024 - 2026

Al sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n. 142, (come recepito con l'art. 1, comma 1, lettera i) della Legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48) che testualmente recita:

“1.Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla giunta ed al consiglio deve essere richiesto il parere, in ordine alla sola
regolaritd tecnica e contabile, rispettivamente del responsabile del servizio interessato e del responsabile di ragioneria, nonché del
segretario comunale o provinciale sotto il profilo di legittimita. I pareri sono inseriti nella deliberazione.

1. Nel caso in cui 'ente non abbia funzionari responsabili dei servizi, il parere é espresso dal segretario dell’Ente, in relazione

alle sue competenze.
2. Isoggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

3. | segretari comunali e provinciali sono responsabili degli atti e delle procedure attuative delle deliberazioni di cui al

comma 1, unitamente al funzionario preposto”.
Sulla proposta deliberazione di sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Il Responsabile del Servizio Finanziario, a norma dell’art. 55 della Legge 08/06/1990, n. 142
recepito dall’art. 1 comma I, lett. I) della L.R. 11/12/1991, n. 48 ¢ successive modificazioni, tonché
Part. 153, comma 5 D.Lgs. 267/2000

ATTESTA
la copertura finanziaria
; : A Impegno/ .
Anno di ] Codice gestione Anno di
. Capitolo . Accertamento Importo o
emissione uscita/entrata esigibilita

n.

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
IL TOVOREVe LE
RESPONSABILE || ssuissisisimmmsinmonssmnssimasess casnssesassmesnnvemsmnsfmsosye
DEL SERVIZIO
INTERESSATO [Dafa.........ccoevvevvervev veevn e ereee s . 1] Responsabile

——

Per quantp concerne la regolarita contabile esprime parere:
IL e {)JL*'C" _
RESPONSABILE|] csuusnanamsisiavismsssismmses st sossmsss §56ss sneaas son gesesorn s

DI
RAGIONERIA / 2Ry P ,{ |
Data //"J’ A ¢~ g LL Il Responsabile...«.L/¥] |
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Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO
Jfto Agliozzo Salvatore

IL SEGRETARIO COMUNALE L’ASSESSORE
fto Avv.Verzi Carmelo fto Zingale Mario

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44.

a E’ stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno’(cf/i[.&.{?}per rimanervi per quindici giorni
consecutivi (art. 11, comma 1),

a Con letteran......in data.......... ¢ stata trasmessa ai capogruppo consiliari ( art. 15, commi 3 e 4 )

E’ copia conforme all’originale.
Dalla Residenza Comunale, /{ Cij{

0k . RESPONSABILE DEL SERVIZIO

2 ¥ & fr,a \
A G )Y
11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio; “’.‘:{‘ > A
w &

ATTESTA ——
- che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, pubblicata
all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi a’alﬁi??f ZC@L( al 0\235"3‘1 come previsto dall’art.11, a

seguito degli adempimuni sopra attestati.

o Poiché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2)

o Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1)
IL SEGRETARIO COMUNALE

fito Avv. Verzi Carmelo

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Dalla Residenza Comunale, .........ovvivvesrnrenens
& *ﬁ 31’
.-_\'—. IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Hh’\?

n‘r{}‘l?




REGOLAMENTO SULL'ISTITUZIONE
ED IL FUNZIONAMENTO DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. del




Art. 1 — Oggetto e finalita

II Comune di San Teodoro (ME) attiva procedure di misurazione e valutazione della
performance in attuazione ai principi di cui al D. Lgs. n. 150/2009, dotandosi del Nucleo di
Valutazione, cosi come previsto dall’art. 13 del Regolamento sull’Ordinamento Generale dei
Servizi e degli Uffici, approvato con deliberazione di Giunta Comunale, n. 105 del 8/11/2010.

Il presente Regolamento disciplina le modalita di istituzione, le funzioni, i compiti e le
attivita da svolgersi a cura del Nucleo di Valutazione e costituisce parte integrante del vigente
Regolamento sull’Ordinamento Generale dei Servizi e degli Uffici.

Le attivita di valutazione svolte dal Nucleo sono finalizzate al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dal Comune di San Teodoro (ME) ed alla crescita delle competenze professionali
dei dipendenti attraverso la valorizzazione del merito, la erogazione dei premi correlati ai
risultati previsti e raggiunti, al fine di favorire il cambiamento organizzativo orientato al
miglioramento continuo delle prestazioni.

Art. 2 — Definizione, funzioni e compiti
Il Nucleo di Valutazione ¢ un organismo indipendente, cui il Comune affida il compito
di promuovere, supportare e garantire la validitd metodologica dell'intero sistema di
gestione della performance, nonché la sua corretta applicazione.
Il Nucleo di Valutazione opera in posizione di autonomia e indipendenza, sia rispetto agli
organi di governo sia rispetto ai Responsabili della gestione. w
Esercita i compiti previsti dal presente Regolamento, derivanti dai principi di cui al
D. Lgs. 27.10.2009, n. 150, e quelli attribuiti ai Nuclei di Valutazione o all'Organismo
Indipendente di Valutazione direttamente dalla legge.
In particolare, il Nucleo di Valutazione esercita le seguenti attivita:

a. effettua e propone al Sindaco, che pud anche motivatamente discostarsene, la
valutazione annuale delle posizioni organizzative (Responsabili di Area), accertando
il reale conseguimento degli obiettivi programmati ai fini dell'erogazione
dell'indennita di risultato, secondo quanto stabilito dal sistema di valutazione e di
incentivazione adottato dall'Ente;

b. effettua la valutazione delle performance organizzative del Comune, delle unita
organizzative e degli uffici in cui si divide la struttura amministrativa dell'Ente;

c. propone alla Giunta Comunale la definizione e I'aggiornamento della metodologia di
valutazione delle p051z1on1 organizzative;

d. sottopone all'approvazione della Giunta Comunale le metodologle permanenti di
valutazione delle posizioni organizzative e del restante personale dipendente, anche ai
fini della progressione economica;

e. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione sullo stato dello
stesso, comunicando tempestivamente agli organi politici e di vertice amministrativo
le criticita riscontrate;

f. wvalida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 del D.Lgs. 150 09. a
condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata
comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso
la pubblicazione sul sito istituzionale dell'’ Amministrazione Comunale;

g. supporta i Responsabili di Servizio alla valutazione dei dipendenti comunali loro
assegnati, garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di
attribuzione dei premi al personale, nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalita nonché di premialita;

h. certifica la possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui all'art. 15
del CCNL 01.04.1999;

r




1. promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita
di cuial D.Lgs. 33/2013;

j. monitora la validita e I'attuazione delle misure adottate dall’ente per la prevenzione

dei rischi nell ’aree a rischio corruzione di cui al PTPCT dell ente;

k. collabora con I'’Amministrazione e con i Responsabili per il miglioramento

organizzativo e gestionale dell'Ente;

1. svolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentari.

Nell'esercizio delle sue funzioni ha accesso a tutti gli atti e documenti in possesso
dell'Amministrazione, utili all'espletamento dei propri compiti, nel rispetto della disciplina
in materia di protezione dei dati personali.
II Nucleo di Valutazione relaziona, con cadenza periodica, agli organi di vertice
dell' Amministrazione sui risultati dell'attivitd svolta ai fini della ottimizzazione della
funzione amministrativa; rileva gli aspetti critici e pud fornire proposte per il
miglioramento dell'organizzazione complessiva dell'Ente.

Art. 3 — Composizione, nomina e revoca

I Nucleo di Valutazione ha composizione monocratica ed € costituito da un
professionista, esterno all'’Amministrazione Comunale, di elevata professionalita ed esperienza,
maturata nel campo del management, della selezione, valutazione e gestione del personale
delle pubbliche amministrazioni.
I1 Nucleo di Valutazione ¢ nominato con provvedimento del Sindaco, per un massimo di tre goni
non rinnovabili, esaminando il curriculum vitae, dal quale si evince l'esperienza e l'idonieta del
soggetto prescelto a ricoprire l'incarico;
Non si applicano le disposizioni di cui all'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001.
.1l componente nominato € revocabile solo per inadempienza e cessa dall'incarico per:

a) scadenza del mandato;
b) dimissioni volontarie;
c) impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico per un periodo di

tempo superiore a novanta giorni.

Art. 4 — Sede e riunioni
I Nucleo di Valutazione ha sede presso il Comune e si riunisce in locali messi a
disposizione da quest'ultimo.
Le sedute del Nucleo di Valutazione non sono pubbliche. In relazione agli argomenti
inseriti all'ordine del giorno possono essere convocati Amministratori e/o dipendenti del
Comune interessati ai processi di gestione.
I verbali ed il materiale di lavoro del Nucleo di Valutazione sono depositati e custoditi presso
I'Ufficio di Segreteria e vengono pubblicati, anche per estratto, sul sito del Comune nella sezione
Amministrazione Trasparente, sotto sezione controlli e rilievi sull' Amministrazione.

Art. 5 —Requisiti, compensi e procedura di nomina
I componente del Nucleo di Valutazione deve essere in possesso di elevata -
professionalitd ed esperienza, rinvenibile dal curriculum vitae dello stesso, nell'ambito
delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale
degli Enti Locali ¢ agli aspetti organizzativi ¢ gestionali, cosi come previsto dall'art 3 e 1
del presente Regolamento, dimostrabile attraverso l'esperienza lavorativa in posizioni di
responsabilita.
Deve essere, altresi, in possesso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o
in Economia o in Ingegneria Gestionale o Lauree equipollenti.




2. Puo far parte del Nucleo di valutazione di questo Ente anche un soggetto che partecipa
ad altri nuclei o organismi indipendenti di valutazione.

3. L'importo da corrispondere al componente il Nucleo di Valutazione, stanziato annualmente in
bilancio, ¢ stabilito dal Sindaco nel provvedimento di nomina e viene impegnato con apposita
determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa ed € corrisposto a saldo annuale finale
conclusa l'attivita di valutazione.

4. Tl curriculum vitae del componente il Nucleo di Valutazione deve essere pubblicato sul
sito del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione OIV. ‘

Art. 6 — Incompatibilita

I1 componente il Nucleo di Valutazione non pud essere nominato tra soggetti che:

a. rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la
designazione;

b. siano componenti degli organi di cui all'art. 36 del D. Lgs. 267/00 o abbiano ricoperto
tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;

c. siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societd partecipate dall'ente o
abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;

d. valgono, inoltre, le incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399. lettere a) e b) del codice
civile, nonché quelle di cui all'art 236 del D. Lgs. n. 267/2000 previste per i revisori dei conti.

2. Non puo rivestire la carica di componente il Nucleo di Valutazione colui che si trova in
una-delle seguenti cause ostative: -

a) condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo I del titolo II del libro II del Codice Penale;

b) in una situazione di conflitto anche potenziale di interessi propri, del coniuge, di
convivente, di parenti o affini, entro il secondo grado e/o che abbia un rapporto di
coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il secondo grado con il vertice
amministrativo burocratico o con gli organi di indirizzo politico del comune;

¢) quale pubblico dipendente abbia riportato sanzione disciplinare di licenziamento o sia
stato destituito dall'impiego, come componente del Nucleo di Valutazione sia stato rimosso
dall'incarico;

d) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le loro funzioni nell'ambito

territoriale del comune di San Teodoro (ME);

¢) abbiano svolto attivitda professionale o di consulenza retribuita per il Comune di

San Teodoro (ME) negli ultimi due anni.

3. L'assenza delle cause di incompatibilitd e conflitto di interesse, di cui al presente articolo,
deve essere dichiarata dall'interessato al momento della presentazione della domanda di
cui all'art 5 e 6 del presente Regolamento.

f—

Art. 7 - Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di esecutivita della deliberazione di approvazione.




SCHEMA AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA NOMINA DI NUCLEO DI
VALUTAZIONE, IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA, DEL COMUNE DI SAN
TEODORO (ME)

IL RESPONSABILE DELI’AREA AMMINISTRATIVA
Premesso che:

il Nucleo di Valutazione svolge presso il Comune di San Teodoro (ME) i compiti previsti dalla
normativa di settore e, in particolare, dal regolamento approvato con deliberazione di Giunta
Comunalen. _ del "

- ai sensi del predetto regolamento, il Nucleo di Valutazione del Comune & un organo monocratico
che dura in carica per un periodo di tempo non superiore a tre anni e che tale ruolo viene ricoperto da
soggetti esterni all’amministrazione;

- il Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco, previa pubblicazione di apposito.avviso
pubbllco volto alla raccolta di manifestazioni di interesse a ricoprire il suddetto incarico e nel rlspetto
di norma, del principio delle pari opportunita;

- risulta necessario procedere alla nomina del nuovo Nucleo di Valutazione del Comune di San
Teodoro (ME) e, pertanto, alla pubblicazione di apposito avviso pubblico finalizzato all’acquisizione
di manifestazioni di interesse;

Tutto cio premesso,
RENDE NOTO CHE

¢ indetto avviso pubblico volto alla nomina del Nucleo di Valutazione, in composizione monocratica,
del Comune di San Teodoro (ME).

Ogni soggetto interessato puo presentare la propria manifestazione di interesse a ricoprire il ruolo di
componente del Nucleo di valutazione dell’ente secondo i termini e le condizioni sotto indicate:

REQUISITI PER RICOPRIRE L’INCARICO

Per ricoprire 1’incarico di componente del Nucleo di Valutazione del Comune di San Teodoro (ME)
il candidato deve risultare in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda, dei seguenti requisiti: ’

a) cittadinanza italiana o di uno dei Paesi aderenti all’Unione Europea;

b) diploma di laurea magistrale in giurisprudenza, in scienze politiche, in economia o in ingegneria
gestionale od altro diploma di laurea equipollente;




c) possesso di adeguata professionalitd ed esperienza, maturata nei campi del management, della
pianificazione e controllo di gestione e della misurazione e valutazione della performance delle
strutture’e del personale delle pubbliche amministrazioni;

d) godere dei diritti civili e politici;
e) non essere dipendente del Comune di San Teodoro (ME).
CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA

I1 Nucleo di Valutazione non puo essere nominato tra soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi
o cariche in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni. Non puo essere nominato Nucleo di Valutazione nemmeno
il revisore dei conti del Comune di San Teodoro (ME) Al Nucleo di Valutazione si applicano le
medesime cause di incompatibilita stabilite per i revisori dei conti ai sensi degli artt. 2382 e 2399,
lettere a) e b) del codice civile, nonché dall’art. 236 del d. lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (c. d. TUEL).
Non puo ricoprire il ruolo di Nucleo di Valutazione il componente di uno degli organi di cui all’art.
36 del d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267 (c. d. TUEL) né dei consigli di amministrazione delle societa
partecipate dall’ente.

Non plio rivestire la carica di Nucleo di Valutazione colui che si trova in una delle seguenti catfse
ostative:

a) condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del
titolo II del libro II del Codice Penale;

b) conflitto anche potenziale di interessi propri, del coniuge, di convivente, di parenti o affini, entro
il secondo grado e/o che abbia un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il
secondo grado con il vertice amministrativo burocratico o con gli organi di indirizzo politico del
comune;

c¢) quale pubblico dipendente abbia riportato la sanzione disciplinare di licenziamento o sia stato
destituito dall’impiego o come componente del Nucleo di Valutazione sia stato rimosso dall’incarico;

d) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le loro funzioni nell’ambito territoriale del
Comune di San Teodoro (ME);

e) abbiano svolto attivita professionale o di consulenza retribuita per il Comune di San Teodoro (ME)
negli ultimi due anni. Non costituisce causa ostativa la circostanza di far parte di altro Nucleo di
Valutazione o di altri organismi analoghi.

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSI

L’incarico viene affidato per la durata di tre anni (anni 2024-2025-2026) e pud essere rinnovato una
sola volta per un ulteriore triennio. Il Nucleo resta, in ogni caso, in carica fino alla nomina del nuovo.

Il compenso annuo previsto & pari ad €. 2.500,00 comprensivo di ogni prestazione, rimborso spese,
oneri fiscali e previdenziali o cassa professionale ed IVA, se dovuti.




DOCUMENTI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

I soggetti interessati ad assumere I’incarico in questione sono tenuti a presentare apposita Istanza di
manifestazione di interesse, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, entro e non oltre il termine
di quindici giorni decorrenti dalla pubblicazione del presente avviso, utilizzando il modello allegato
al presente avviso e con una delle due seguenti modalita:

- Consegna a mano presso ’ufficio protocollo del Comune di San Teodoro (ME) Via Vittorio
Emanuele n. 13;

- Tramite utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) alla seguente casella postale digitale
certificata: protcollo@pec.comune.santeodoro.me.it.

All’istanza occorre allegare:

- curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato da cui risultino in modo dettagliato il percorso
di studi, i titoli posseduti, le esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione che il
candidato ritenga utile fornire ai fini della valutazione;

- relazione descrittiva con specificazione dell’esperienza maturata presso le amministrazioni
pubbliche e le imprese private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e-'di
bilancio e nel risk management;

- dichiarazione sostitutiva e atto di notorieta in merito al possesso dei requisiti di partecipazione e
all’assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse ed altre cause ostative ai fini
dell’assunzione dell’incarico;

- fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Saranno escluse dalla procedura di selezione le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato e/o
secondo modalita differenti da quelle sopra individuate.

INDIVIDUAZIONE DELLE PROFESSIONALITA IDONEE

Entro i successivi dieci giorni dalla scadenza del presente avviso, il Responsabile dell’Area
Amministrativa del Comune di San Teodoro (ME) esaminera le manifestazioni di interesse pervenute
e formera I’elenco di coloro che posseggono tutti i requisiti previsti dal regolamento e dal presente
avviso per la nomina a Nucleo di Valutazione in composizione monocratica.

Fra 1 soggetti risultati idonei, il Sindaco del Comune di san Teodoro (ME) individuera il Nucleo di
Valutazione con apposita determinazione.

SVOLGIMETO PROCEDURA COMPARATIVA

La selezione dei componenti esterni del Nucleo avverra mediante valutazione comparativa dei
requisiti richiesti desunti dal curriculum vitae e dalle relazioni descrittive trasmesse.

I1 Responsabile dell’ Area Amministrativa provvedera alla raccolta ed alla istruttoria delle candidature
pervenute, per I’accertamento del possesso dei requisiti previsti nel presente avviso e ne riferira al
Sindaco, al quale spetta la nomina.




Nella procedura comparativa verra valutata I’esperienza e la specializzazione di ciascun candidato
assegnando un punteggio massimo di 40 punti cosi suddiviso:

1) curriculum vitae: massimo 15 punti;
2) relazione descrittiva dell’esperienza e professionalitd maturata: massimo 20 punti;

3) possesso titoli di studio post universitario e/o pubblicazioni in materie attinenti il punto 2):
massimo 5 punti.

La procedura di valutazione di cui in oggetto non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria di
merito;

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 2016/679/UE relativo alla
protezione dei dati personali delle persone si informa che:

- il titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di San Teodoro (ME)

- il trattamento dei dati personali raccolti sara finalizzato unicamente all’espletamento della procedura
comparativa volta all’individuazione del Nucleo di Valutazione del Comune di San Teodoro (MB).

I dati personali forniti saranno trattati con strumenti automatizzati e manuali per il tempo strettamente
necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti ed in modo da garantire la riservatezza e
la sicurezza degli stessi. I dati raccolti non potranno essere diffusi;

- ’interessato (ossia la persona fisica i cui dati personali costituiscono oggetto di trattamento) ha il
diritto, in qualunque momento, di richiedere I’accesso, la rettifica, la cancellazione (ove quest’ultima
non contrasti con obblight di legge inerenti la conservazione dei dati stessi) o la limitazione del
trattamento dei dati personali forniti ovvero opporsi al loro trattamento. Le richieste vanno inviate al
Comune di San Teodoro (ME) all’indirizzo PEC sopra specificato;

- I’interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda avvenga in violazione del regolamento
del Parlamento Europeo e del Consiglio 2016/679/UE, ha il diritto di proporre reclamo all’ Autorita
di controllo o di adire le opportune sedi giudiziarie. L.’ Autorita di controllo competente ¢ il Garante
per la protezione dei dati personali, con sede in Piazza Montecitorio n. 121, 00186 Roma, tel.
06.696771, e-mail garante(@gpdp.it.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso ¢ pubblicato per quindici giorni all’albo pretorio on line e sulla sezione
“Amministrazione Trasparente” dedicata del Comune di San Teodoro (ME).

Per ogni eventuale informazione, gli interessati potranno inoltrare richieste di chiarimento
all’indirizzo PEC sopra meglio specificato.




NORME FINALI

Il Comune di San Teodoro (ME) si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare
in tutto o in parte il presente avviso pubblico o, comunque, di non procedere al conferimento
dell’incarico per giustificati sopravvenuti motivi di pubblico interesse. In caso di nomina il Comune
di San Teodoro (ME) si-riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati ovvero 1’assenza di
impedimenti di cui al presente avviso pubblico. Per quanto non espressamente previsto nel presente
avviso, si rimanda alla specifica normativa di settore ed all’apposito regolamento comunale.

I1 Responsabile dell’Area Amministrativa

Avv. Verzi Carmelo




ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

AL COMUNE DI SAN TEODORO (ME)

OGGETTO: MANIFESTAZIbNE DI INTERESSE Al FINI DELLA NOMINA DEL COMPONENTE
MONOCRATICO ESTERNO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SAN
TEODORO-ME- PER IL TRIENNIO 2024/2026
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consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi
dell'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
falsita r}egli atti, essendo a conoscenza della decadenza dei benefici conseguent allemanazione del
provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art. 75 del d.P.R. n. 445/2000) e consapevole E’t’me

I'amministrazione procedera ai controlli previsti dall'art. 71 del medesimo decreto;

PROPONE
la propria candidatura ai fini della nomina del componente monocratico esterno del Nucleo di Valutazione.

Alla presente manifestazione di interesse, si allega:

e curriculum vitae in formato europeo;

 relazione descrittiva con specificazione dell'esperienza maturata presso le amministrazioni pubbliche
e le imprese private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management;

e dichiarazione sostitutiva e atto di notorieta in merito al possesso dei requisiti di partecipazione e
allassenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse ed altre cause ostative ai fini
dell'assunzione dell'incarico;

» fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
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